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 公職人員 最廣義公務員 廣義公務員 狹義公務員 公務人員 

法 

條 

中華民國憲法 國賠法§2 刑法§10Ⅱ 公 務 員 服 務 法

§2 

公 務 人 員 任 用

法§5、公務人

員 任 用 法 施 行

細則 

內 

容 

略 略 略 受 有 俸 給 之 文

武 職 公 務 員 及

公 營 事 業 機 構

純 勞 工 以 外 之

人員。 
適 用 對 象 不 包

括 中 央 研 究 院

未 兼 任 行 政 職

務 之 研 究 人

員、研究技術人

員。 

略 
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【架構圖】 

 

 

【內文】 

貳、人事行政總處職權： 

一、依行政院人事行政總處組織法第一條規定，行政院人事行政總處之設立

是為辦理人事行政之政策規劃、執行及發展業務。 
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【重要法條點點名】 

 公務人員任用法§9Ⅲ：權理 

初任各職務人員，應具有擬任職務所列職等之任用資格；未具擬任職務職等

任用資格者，在同官等高二職等範圍內得予權理。權理人員得隨時調任與其

所具職等資格相當性質相近之職務。 

4-11 壹、機要人員任用資格（各機關機要人員進用辦法）： 

4-30 

壹、迴避任用（公務人員任用法§26）： 

 

配偶＋3 親等內

血親、姻親

1. 不得在本機關任用 

2. 不得任用為直接隸屬機關

之長官 

在其主管機關應迴避任用 

機關長官 

本機關各級 

主管長官 

公務人力 

發展學院 
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壹、陞任評定項目（公務人員陞遷法§7Ⅰ）： 
 

人員之品行 品德、對國家忠誠。 

職務所需知能 
考試、學歷、職務歷練、訓練、進修、年資、考績（成）、獎懲

及發展潛能。 

得加分 基層服務年資或持有職業證照。 

主管職務 領導能力。 
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7-19 貳、執行（考績§18、考績法施行細則§24）： 
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【重要法條點點名】 

 公務員服務法§14：經商之限制 

Ⅰ公務員不得經營商業。 

Ⅱ前項經營商業，包括依公司法擔任公司發起人或公司負責人、依商業登記

法擔任商業負責人，或依其他法令擔任以營利為目的之事業負責人、董

事、監察人或相類似職務。但經公股股權管理機關（構）指派代表公股或

調任官等之最高

職等任用 

所調任官等之最高職等內有同列俸

級，敘同列俸級 


1.原俸級於所調任官等最高職等最高俸級

內 

2.原俸級高於所調任官等最高職等最高俸

級 

任低官等 

俸給法§11 

敘至年功俸最高級，原敘較高俸級之

俸點仍照支級，敘同列俸級 


應予免職 

應依規定辦理

退休或資遣 

任用後 

1. 未具或喪失中華民國國籍。 
2. 具中華民國國籍兼具外國國籍。但其他法

律另有規定者，不在此限。 
3. 動員戡亂時期終止後，曾犯內亂罪、外患

罪，經有罪判決確定或通緝有案尚未結案。

4. 曾服公務有貪污行為，經有罪判決確定或

通緝有案尚未結案。 
5. 犯前二款以外之罪，判處有期徒刑以上之

刑確定，尚未執行或執行未畢。但受緩刑

宣告者，不在此限。 
6. 曾受免除職務懲戒處分。 
7. 依法停止任用。 
8. 褫奪公權尚未復權。 
9. 經原住民族特種考試及格，而未具或喪失

原住民身分。但具有其他考試及格資格

者，得以該考試及格資格任用之。 
10. 依其他法律規定不得任用為公務人員。

11. 受監護或輔助宣告，尚未撤銷。 

任用後發現

其於任用時 

1. 任職期間之職

務行為，不失

其效力。 
2. 俸給及其他給

付 ， 不 予 追

還。 
3. 違雙重國籍，

俸給及其他給

付 ， 應 予 追

還。 

應撤銷任用 



遴薦兼任政府直接或間接投資事業之董事、監察人或相類似職務，並經服

務機關（構）事先核准或機關（構）首長經上級機關（構）事先核准者，

不受前項規定之限制。 

Ⅲ公務員就（到）職前擔任前項職務或經營事業須辦理解任登記者，至遲應

於就（到）職時提出書面辭職，於三個月內完成解任登記，並向服務機關

（構）繳交有關證明文件。但有特殊情形未能依限完成解任登記，並經服

務機關（構）同意或機關（構）首長經上級機關（構）同意者，得延長之；

其延長期間，以三個月為限，惟於完成解任登記前，不得參與經營及支領

報酬。 

Ⅳ公務員所任職務對營利事業有直接監督或管理權限者，不得取得該營利事

業之股份或出資額。 

Ⅴ公務員就（到）職前已持有前項營利事業之股份或出資額，應於就（到）

職後三個月內全部轉讓或信託予信託業；就（到）職後因其他法律原因當

然取得者，亦同。 
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【重要法條點點名】 

 公務員服務法§20：禁止任意動用行政資源 

公務員非因職務之需要，不得動用行政資源。 

 公務員服務法§21：管理行政資源 

公務員對於職務上所管理之行政資源，應負善良管理人責任，不得毀損、變

換、私用或借給他人使用。 
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貳、公務員義務： 
 

義

務 

堅守崗位 
（§11） 

未經機關（構）同意，不得擅離職守。 

動用及管理 
行政資源 

（§20、§21） 

1. 非因職務之需要，不得動用行政資源。 
2. 於職務上所管理之行政資源，應負善良管理人責任，不得毀

損、變換、私用或借給他人使用。 
 

參、受禁止與限制之行為： 
 

禁

止

事

項 

濫 權 
（§7） 

不得假借權力，以圖本身或他人之利益，並不得利用職務上之

機會加損害於人。 

經 商 
（§14） 

1.不得經營商業之範圍： 
(1)公司法：公司發起人、公司負責人。 
(2)商業登記法：商業負責人。 
(3)其他法令：負責人、董事、監察人、相類似職務。 

2. 緩衝期限： 
(1) 經商： 

就（到）職時提出書面辭職，於3個月內完成解任登記。 
有特殊情形得經權責機關同意得延長3個月解任登記。 
一就（到）職不得參與經營及支領報酬。 

(2) 投資：3個月內全部轉讓或信託與信託業。 
3. 投資限制：限制公務員不得針對所任職務對營利事業有直接監

督或管理權限者進行投資。 

兼 職 
（§15） 

1. 依法令兼職：原則同意，但從事社會公益、偶一為之且未影響

本質應報經備查。 
2. 教學研究工作：原則同意，但無報酬且為影響本質應報經備查。 
3. 非營利團體職務：原則同意，但無報酬且未影響本質應報經同



意。 
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參、休假（公務人員請假規則§7）： 
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調處書 

成 立 

§85～§88 調 處 

不成立

保障事件 

審查會審查

委員會議審議

決定 

決定書及執行

情況刊登公報

追蹤列管

1.陳述意見

2.言詞辯論

1.陳述意見

2.言詞辯論

3.派員查證

專任委員初審

保障單位 

擬處理意見

1.不受理 
2.駁回 
3.撤銷（程序） 
4.撤銷（實體） 
5.命應為特定內容之行政處

分 

6.命應作為 

應於10日內召開調

解委員會 

調解不成立

作調解書 主管機關於7日內

發調解不成立證明

 調解成立§35

7日

15年 2年 
連續服務

期滿日 

給與休假

日數 

14日 21日 28日 30日 

4年 7年 10年

請 

假 

 

1.因陪伴配偶懷孕產檢，或因配偶分娩或懷孕滿20週以上流產者 

2.於分娩或流產日前後15日（含例假日）內請畢 

陪產檢

及陪產
7日
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二、範圍： 

保障事件審理中之程序，包含復審、申訴、再申訴。 
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一、目的： 

(二) 基礎訓練： 

充實初任公務人員應具備之基本觀念、品德操守、服務態度及行政程序

與技術。 

保障單位

擬處理 

意見 

§85～§88 調 處 

專任委員

初審 

保障事件

審查會 

審查 

委員會議

審議決定

決定書及

執行情況

刊登公報

追蹤列管

不成立

調處書 

成 立 

1.陳述意見

2.言詞辯論

1.陳述意見

2.言詞辯論

3.派員查證

1.不受理 
2.駁回 
3.撤銷（程序） 
4.撤銷（實體） 
5.命應為特定內容之行政處分

6.命應作為 
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【小提醒】 

(一)遺族遺屬一次金：公務人員退休資遣撫卹法第43條。 

2. 順序：1/2予未再婚之配偶，其餘1/2予遺族：子女父母兄弟姐妹

祖父母。 

(二)遺族撫卹金：公務人員退休資遣撫卹法第54條、第62條。 

2. 順序：1/2予未再婚配偶，其餘1/2予遺族：子女父母祖父母兄弟

姐妹。 

 

 

保險費率

 §8Ⅰ 
§9 保險費給付 

機關專任有給職人員 

公立學校有給專任教職員

私立學校有給專任教職員

原退休已領本保險養老給

付，於103年1月14日後再

加保者 

被保險人35% 
政府65% 

被保險人35% 
政府32.5% 
私立學校32.5% 

被保險人67.5% 
服務之機關學校32.5% 

被保險人每月保險俸（薪）額 7-18% 

決策發展訓練 

領導發展訓練 

管理發展訓練 

1.現職公務人員 
(1) 簡任十三或十四或十二職等之中央三級機關首長 
(2) 近3年年終考績：2甲1乙 

2.非現職公務人員 
(1) 專任教授（研究員）以上 
(2) 非政府組織或非營利組織會長級以上 

(3) 公民營事業總經理以上 

1.現職公務人員 
(1)簡任十二或十一職等之機關首長 
(2)近3年年終考績：2甲1乙 

2.非現職公務人員 
(1)專任副教授（副研究員）以上，任滿4年 
(2)非政府組織或非營利組織副會長級以上 
(3) 公民營事業總經理以上 

1.現職公務人員 
(1)簡任十一或十職等滿2年以上 
(2)近3年年終考績：2甲1乙 

2.非現職公務人員 
(1)專任副教授（副研究員）以上 
(2)非政府組織或非營利組織秘書長級以上 
(3)公民營事業經理以上 


